หน้า 3 จาก 3

การขอรับเงินสนับสนุนด้านการตรวจสุขภาพประจำปี หรือค่ารักษาพยาบาล
1.  วิธีการยื่นขอรับเงิน
1. ให้ผู้มีสิทธิยื่นขอรับเงินสนับสนุนด้วยตนเองผ่านทางระบบออนไลน์ ที่ https://benefits.kku.ac.th 
  
ทั้งนี้ ผู้ขอใช้สิทธิ สามารถขอคำแนะนำและช่วยเหลือในการยื่นทางระบบออนไลน์ดังกล่าวได้ที่กองทรัพยากรบุคคล หรือส่วนงานได้
2. 
ผู้มีสิทธิสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลสิทธิวงเงินที่มีของตนเองได้ทางระบบออนไลน์ หรือหากมีปัญหาในการดำเนินการสามารถติดต่อสอบถามได้ที่กองทรัพยากรบุคคล หรือส่วนงาน
2. เอกสารประกอบการขอรับเงิน
ให้ยื่นเอกสารการขอรับเงินตามแนวปฏิบัติที่กำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้


1.
ให้ใช้หลักฐานใบเสร็จรับเงินจากส่วนเกินค่ารักษาพยาบาลหลังเสร็จสิ้นการรักษาในคราวนั้น โดยหักการใช้สิทธิสวัสดิการอื่นๆ ที่สามารถเบิกจ่ายได้เพิ่มเติม เช่น สิทธิ์ประกันชีวิต บัตรเครดิต เรียบร้อยแล้ว

2.
กรณีเบิกค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุจากรถ สามารถเบิกได้เฉพาะส่วนต่างที่เกินสิทธิ์จากพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ
3. เกณฑ์การให้เงิน

1.
เงินสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจำปีต้องเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ ไม่สามารถกันเงิน และไม่ให้มีการเบิกจ่ายข้ามปีงบประมาณ

2.
เงินสนับสนุนค่ารักษาพยาบาลสำหรับกรณีผู้ป่วยใน ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะส่วนเกินสิทธิ์รักษาพยาบาล และเงินประกันชีวิต เมื่อสิ้นสุดการรักษาในการนอนโรงพยาบาลคราวนั้น โดยไม่เกินอัตราที่กำหนด เงินที่เหลือจากการเบิกจ่ายจากปีงบประมาณนั้นๆ สามารถสะสมได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินที่เหลือจนกระทั่งผู้ปฏิบัติงานเกษียณอายุ หรือพ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงาน

3.
เงินสนับสนุนค่ารักษาพยาบาลสำหรับกรณีผู้ป่วยนอกในการรักษาที่โรงพยาบาลคราวนั้นให้เบิกจ่ายได้เฉพาะส่วนเกินสิทธิ์รักษาพยาบาล และเงินประกันชีวิต โดยไม่เกินอัตราที่กำหนด เงินที่เหลือจากการเบิกจ่ายจากปีงบประมาณนั้นๆ สามารถสะสมได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินที่เหลือจนกระทั่งผู้ปฏิบัติงานเกษียณอายุ หรือพ้นสภาพการเป็นผู้ปฏิบัติงาน

4.
เงินสนับสนุนค่ารักษาพยาบาลสำหรับกรณีผู้ป่วยนอก สามารถนำไปสมทบเงินสนับสนุนการตรวจสุขภาพประจำปีได้

5.
ญาติสายตรงสามารถใช้สิทธิ์ตามข้อ 2 และ ข้อ 3 ได้โดยอยู่ภายใต้วงเงินของผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย
4. อัตราการจ่ายเงิน
	กรณี
	อัตราจ่ายไม่เกิน(บาท)

	4. เงินสนับสนุนด้านการตรวจสุภาพประจำปี หรือค่ารักษาพยาบาล
	

	
4.1 ค่าตรวจสุขภาพประจำปี (ต่อปี)
	2,500.-

	
4.2 ค่ารักษาพยาบาลสำหรับผู้ป่วยใน (ต่อปี)
	10,000.-

	
4.3 ค่ารักษาพยาบาลสำหรับผู้ป่วยนอก (ต่อปี)
	2,000.-


