
                  

 
แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ตอนที่ 1   ส าหรับผู้ขอ 
 ตามที่ประกาศ ก.พ.อ. / ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง             
และถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย             
พ.ศ. 2565 ก ำหนดให้ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นผู้รักษำจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 1) ต้องมีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำเป็นผลงำนของตนและไม่ลอกเลียนผลงำนของผู้อ่ืน  
ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อควำมใด ๆ  
จำกผลงำนเดิมของตน โดยไม่อ้ำงอิงผลงำนเดิมตำมหลักวิชำกำร ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท ำให้เข้ำใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม่ 
 2) ต้องอ้ำงถึงบุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพื่อแสดงหลักฐำนของกำร
ค้นคว้ำ 
 3) ต้องไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 
 4) ผลงำนทำงวิชำกำรต้องได้มำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลักวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอผลงำนตำม
ควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้อ่ืน 
และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริงไม่ขยำยข้อค้นพบ โดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยืนยันในทำงวิชำกำร 
 5) ต้องน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมำย 
 6) หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใช้ข้อมูลจำกกำรท ำกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต ำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐำนที่
แสดงว่ำกำรท ำวิจัยดังกล่ำวสอดคล้องกับประกำศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยของมหำวิทยำลัย               
หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ผลงำนที่ข้ำพเจ้ำได้ยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นไปตำมหลักจริยธรรมและ
จรรยำบรรณทำงวิชำกำรที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้น และข้ำพเจ้ำได้รับทรำบผลของกำรละเมิดหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณ 
ทำงวิชำกำรทุกประกำร   
 นอกจำกนี้ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำผลงำนที่ใช้ประกอบกำรเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรนี้ไม่เป็นส่วนหนึ่ง  
ของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำหรือประกำศนียบัตรใด ๆ 
  

ลงชื่อ .................................................................. (ผู้เสนอขอฯ) 
                                                              (........……………………………………………………) 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
ตอนที่ 2   ส าหรับ คณะ/หน่วยงาน 
  ทรำบและตรวจสอบเบื้องตน้แลว้ 
 

  ลงชื่อ ................................................................. (หัวหนำ้สว่นงำน) 
                 (...................................................................) 

       วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............... 


